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Bilan de compétences

Objectifs du module

Ce module vous permet d'archiver les bilans de compétences, de les imprimer ou de transformer un
profil de compétences en une note sur 20 points.

Imprimer un bilan

Pour imprimer un bilan, trois possibilités s'offrent a vous.

MPRIMER LE DERMIER EILAM DES APPRENANTE IMPRIMER TOUE LES BILAME DES APPREMANTE IHPRIHER TOUS LES BILANE DE L'APPREMANT

WOTER LE DERMIER

Cliquez sur

e imprimer le dernier bilan des apprenants ;
e imprimer tous les bilans des apprenants ;
e imprimer tous les bilans d'un apprenant.

Vous pouvez alors sauvegarder sur votre ordinateur le(s) fichier(s) PDF correspondant a votre besoin.

GEMERER EN POF

Pour imprimer un bilan avec le diagramme radar, cliquez sur en bas de la page pour

I'apprenant sélectionné.
un clic sur ¥UFEREEASDES ARERERARTE BESAETRES - an haut a droite de la page, vous permet d'accéder aux

bilans des apprenants ayant quitté votre établissement depuis moins d'un an. Au dela d'un an, les
données sont supprimées, comme indiqué dans les conditions d'utilisation de I'application.

Noter le dernier bilan des apprenants

Vous pouvez transformer un bilan intermédiaire en une note sur 20 points.
Choisissez le niveau et I'éléve pour lequel vous voulez noter le dernier bilan.

Cliquez sur INSERER IMAGE NOTER DERNIER BILAN.
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Une fenétre de création des notes s'ouvre.

Pour guider I'élaboration d’une proposition de note a partir du dernier bilan de I'apprenant
sélectionné, vous devez affecter une pondération a chaque compétence exprimée en pourcentage.

Une fenétre indique pour chaque nouvelle saisie le reliquat a répartir sur les compétences restantes.
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La note est automatiqguement proposée des lors que les 100 % sont répartis.

Cliquez sur & pour dupliquer les pondérations & un ou plusieurs apprenants présentant le méme
profil de compétences évaluées. Cela permet de générer une proposition de note a plusieurs
apprenants a partir d'une grille de pondération unique.

<bootnote warning> Vous devez adapter la pondération au profil et a la situation de chaque
apprenant si cela est nécessaire. </bootnote>

L'application propose une pondération modele basée sur les pondérations des unités certificatives.

Cliquez sur & permet de répartir les pondérations modeles sur les compétences effectives du bilan
tout en conservant le niveau d'importance proposé. Comme précédemment, le formateur peut
adapter ces pondérations en fonction du parcours de formation de chaque apprenant.

Un clic sur "D permet de mettre les pondérations a zéro.

Vous devez enregistrer les notes que vous venez de créer ou exporter un fichier CSV en cliquant sur
le bouton adéquat.
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